Formación profesional de las madres solteras de la Carrera de Trabajo Social de la Universidad Técnica de Manabí.













Abstract
The professional training of single mothers pursuing university studies is an issue of great importance and social relevance, highlighted by their courage in balancing maternal responsibilities with the pursuit of higher education. This study addresses challenges, opportunities, and the impact of this educational pursuit. Being a single mother in universities is a socio-academic event. Given this situation, the objective of this study was to analyze the professional training of single mothers in the Social Work Program at the Technical University of Manabí (UTM). The applied methodology is framed in the positivist paradigm of a descriptive type with a quantitative method. A descriptive analysis was carried out using the documentary analysis method to know the distribution of the variables and obtain precise and truthful information on the different criteria of the researchers of this social problem, with a cross-sectional correlational design. The population was 120 single mothers and with the application of the formula a sample of 74 people was achieved to dimension the roles in vocational training, for this the structured survey instrument was used. It is concluded that among the difficulties that mothers have in attending classes regularly is that of leaving their children under the guardianship of a family member, because they do not work, they only dedicate themselves to them and their academic activities, a situation that prevents many from continuing to attend university and forces them to drop out.
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Introducción
	En las Instituciones Educativas del Nivel Superior (IES), en el mundo actual han experimentado un sinnúmero de cambios registrados en los reglamentos, donde lo que se pretende es potenciarlos para que respondan a las necesidades sociales, así como también a la supervivencia de la población. 
	Las IES juegan un rol preponderante en la formación profesional de los estudiantes, para que adquieran las competencias con las condiciones necesarias para desempeñarse profesionalmente y que el aprendizaje sea significativo y duradero, para que de esta manera contribuya de forma integral al desarrollo de una sociedad más justa y equitativa. De esta forma, se está dando respuesta a la clase de institución que se quiere impulsar con ello la flexibilidad académica, administrativa y financiera para favorecer a una población en desventaja y que presenta dificultades para cursar sus estudios.
	En el sistema universitario ecuatoriano, al igual que muchas universidades de Latinoamérica las transformaciones se dan tanto en paradigma tecnológico, científico y presupuestario, a través de políticas para incentivar al personal académico a la adopción de nuevas formas de financiamiento institucional, entre otros aspectos comunes dados en los distintos países de la región, todo esto con el objetivo fortalecer la formación de los estudiantes.
	Dentro de este campo de la formación universitaria, la maternidad en las estudiantes, es un fenómeno que se incrementa a diario y que causa cambios trascendentales en el contexto social de la madre, llevando incluso a que muchas de ellas deserten, afectando su desarrollo personal y socio laboral viéndose obligadas a trabajar para subsistir (Huerta, 2019). Por lo tanto, la formación profesional de las madres solteras que estudian en la universidad es un tema de gran importancia y relevancia en la sociedad actual. Este grupo de mujeres enfrenta desafíos únicos y valientes al equilibrar sus responsabilidades como madres solteras con el compromiso de obtener una educación superior. En esta introducción, exploraremos algunos de los aspectos clave de este tema.
	La madre soltera es una mujer que queda embarazada y decide ser madre y padre al mismo tiempo, el padre, está ausente, las razones pueden abarcar desde un amor no correspondido hasta  el hecho de no depender plenamente de una pareja (Calva, 2015). Las madres solteras establecen a su familia de origen como componente clave en el establecimiento de su identidad materna colegiada. La universidad es considerada como el medio para lograr una formación profesional que permita adquirir componentes para integrarse al mercado laboral y, como resultado, lograr la independencia económica y residencial  (Mieles et al., 2020).
	La cifra de mujeres solteras cada día va en aumento, debido a las constantes separaciones de las parejas, embarazos no deseados y de embarazos precoces en las adolescentes (Villacís, 2010), situación que está trayendo consecuencias en el desarrollo psicosocial del país. De este grupo según el INEC (2010) a nivel de educación superior las madres solteras registran que el 18,4% de ellas posee educación superior y el 24.9 % secundaria; y, un 1.56 % Posgrado. De igual forma, existe un porcentaje significativo de madres solteras que pese a todas las dificultades que puedan tener, intentan obtener un título profesional y con ello tener mejores oportunidades de trabajo para dar una vida digna a sus hijos.
	Según el informe de (CEPAL, 2020) se reconocen avances significativos en la igualdad de género y la autonomía de las mujeres en la región.  Los marcos normativos e institucionales para diseñar e implementar políticas en las tres dimensiones de la autonomía de las mujeres (física, económica y de toma de decisiones) han logrado avances significativos. 
	Lo expuesto conlleva a repensar que la población se está preparando para dar paso a un sinnúmero de cambios tanto en el enfoque del ámbito profesional, familiar y social. Las madres solteras que deciden continuar su educación en la universidad son un ejemplo de determinación y esfuerzo. A menudo, se enfrentan a una serie de obstáculos y responsabilidades adicionales, como cuidar de sus hijos, administrar el trabajo doméstico y, en muchos casos, mantener empleos a tiempo parcial o incluso a tiempo completo para mantener a sus familias. A pesar de estos desafíos, estas mujeres buscan oportunidades de desarrollo personal y profesional a través de la educación superior.
	El acceso a la educación superior es un derecho fundamental que ofrece la posibilidad de mejorar las perspectivas laborales y el nivel de vida. Sin embargo, para las madres solteras, este acceso puede verse obstaculizado por limitaciones financieras, falta de apoyo social y la necesidad de equilibrar múltiples responsabilidades. Esto hace que su búsqueda de una educación universitaria sea aún más admirable y significativa.
	En lo que respecta a este estudio, todo lo expuesto es para poner en evidencia la formación profesional de las madres solteras de la Carrera de Trabajo Social de la UTM, describiendo cada uno de los factores que pueden afectar o  su  desempeño académico  y autoestima de la misma, tomando en consideración que una mamá soltera es el calificativo que la sociedad utiliza para identificar a la mujer, cuando se queda sola, con la responsabilidad de sus hijos;  descalificando el verdadero sentido de lo que significa ser madre. Las situaciones expuestas en muchas ocasiones hacen que las madres solteras presenten afectaciones tanto en su salud física como psicológica (Ayovi, 2018) sumando a esto la dificultad para poder asistir a la universidad.
	En esta investigación titulada la formación profesional de las madres solteras de la Carrera de Trabajo Social de la UTM el objetivo fue, conocer el ejercicio de la maternidad y el rendimiento académico en las madres que asisten a las aulas universitarias a obtener un título profesional, el mismo que se desarrolla en condiciones difíciles, por la función de madre y estudiante a la vez.
Es fundamental que las instituciones educativas y las políticas gubernamentales se adaptarse para brindar un mayor apoyo y facilitar el acceso a la educación superior para las madres solteras. Además, la investigación y la divulgación en esta área pueden ayudar a aumentar la conciencia sobre los logros y los desafíos que enfrentan estas mujeres, promoviendo la igualdad de oportunidades en la educación y el empleo.

Metodología

	Para dar cumplimiento al objetivo de analizar la formación profesional de las madres solteras de la Carrera de Trabajo Social de la UTM, se utilizó el método descriptivo correlacional de corte transversal. Como técnica se aplicó herramienta de encuestas que permitieron medir las variables de estudio, tomando como población a 120 madres solteras que acuden a la institución objeto de estudio, de las cuales se obtuvo con la aplicación de la formula una muestra de 74 de ellas. 
	A través de los métodos e instrumentos se pudo recopilar datos para realizar las conclusiones necesarias y encontrar las estrategias necesarias para motivar a las madres solteras a continuar con su formación profesional. La técnica aplicada fue la encuesta estructurada para auscultar datos e informaciones. El análisis estadístico de los datos se lo llevo a efecto a través del software SPSS.
Resultados

Para llevar a efecto el presente estudio se tuvo en consideración los indicadores sobre la formación profesional de las madres solteras. A continuación, se muestran los análisis respectivos de acuerdo a los resultados obtenidos de la encuesta:

Tabla N° 1: Dificultades de las madres solteras para asistir a clases.
	Orden 
	Alternativas
	F
	 %

	A
	Muy de acuerdo 
	55
	74.32

	B
	De acuerdo
	9
	12.16

	C
	Indiferente
	10
	13.51

	D
	En desacuerdo 
	0
	0.00

	E
	Muy en desacuerdo 
	0
	0.00

	 
	Total
	74
	100


            Fuente: Madres solteras en la formación profesional de la Carrera de Psicología Clínica de la UTM
La mayoría de las madres solteras encuestadas señalan tener dificultades para poder asistir a clases. Este problema social es el que le impide en mayor escala seguir con sus actividades académicas y que es una excusa de deserción estudiantil de esta población especial de la universidad.
Tabla N° 2: Hijos cuidados por parte de un familiar.
	Orden 
	Alternativas
	F
	 %

	A 
	Si
	32
	43.24

	B 
	No
	14
	18.92

	C
	A veces
	28
	37.84

	 
	Total
	74
	100


            Fuente: Madres solteras en la formación profesional de la Carrera de Psicología Clínica de la UTM
Se realiza una encuesta a las estudiantes, madres solteras en la formación profesional de la Carrera de Psicología Clínica de la UTM, con el fin de determinar con quién quedan cuidados sus hijos, mientras asisten a clases, obteniendo el siguiente resultado: con el 43.24 % y cuya frecuencia es 32 respondieron que sí, con el 37.84 % de frecuencia 28 están las madres que respondieron que a veces, y por último con el 18.92% cuya frecuencia es 14 se encuentran las madres que respondieron que no dejan bajo tutela de un familiar a sus hijos mientras ellas acuden a clases. Se denota en la mayoría de los casos que las madres solteras son apoyadas por parte de sus familiares para que ellas se superen académicamente. 
Tabla N° 3: Hijos cuidados en un C.I.B.V
	Orden 
	Alternativas
	F
	 %

	A 
	Si
	12
	16.22

	B 
	No
	54
	72.97

	C
	A veces
	8
	10.81

	 
	Total
	74
	100


            Fuente: Madres solteras en la formación profesional de la Carrera de Psicología Clínica de la UTM
Luego de encuestar a las estudiantes que son madres solteras en la formación profesional de la Carrera de Psicología Clínica de la UTM, para poder determinar si sus hijos son cuidados a través de personal que labore en un C.I.B.V (Centro Infantil del Buen Vivir), mientras ellas asisten a clases, se obtuvo el siguiente resultado: con el 72.97 % cuya frecuencia es 54 se encuentran las madres que respondieron que no, con el 16.22 % que tuvo como frecuencia 12 están las madres que dijeron que sí y por último con el 10.81 % cuya frecuencia es 8 se encuentran las madres que respondieron que a veces dejan bajo tutela de un C.I.B.V a sus hijos mientras ellas acuden a clases. Se nota en la mayoría de los casos que las madres solteras son apoyadas por parte de sus familiares y otras se valen de otros medios; hasta gubernamentales, para superarse académicamente. 
Tabla N° 4: Madres solteras que trabajan
	Orden 
	Alternativas
	F
	 %

	A 
	Si
	6
	8.11

	B 
	No
	63
	85.14

	C
	A veces
	5
	6.76

	 
	Total
	74
	100


           Fuente: Madres solteras en la formación profesional de la Carrera de Psicología Clínica de la UTM

Como se observa en la encuesta, la mayoría de las estudiantes madres solteras en la formación profesional de la Carrera de Psicología Clínica de la UTM, no trabajan y se dedican solo a sus actividades académicas. Las pocas que si lo hacen pasan por sacrificios que son motivados a una mejor vida para consigo mismas y para con sus familias
Tabla N° 5: Madres solteras que reciben pensión alimenticia
	Orden 
	Alternativas
	F
	 %

	A 
	Si
	70
	94.59

	B 
	No
	4
	5.41

	C
	A veces
	0
	0.00

	 
	Total
	74
	100


           Fuente: Madres solteras en la formación profesional de la Carrera de Psicología Clínica de la UTM

Como es visible, la mayoría de las estudiantes que son madres solteras que están en la formación profesional de la Carrera de Psicología Clínica de la UTM reciben una ayuda económica para la crianza de sus hijos impuesta por el juzgado de la niñez. 

Tabla N° 6: Madres solteras que se les dificulta hacer las actividades académicas extra curriculares.
	Orden 
	Alternativas
	F
	 %

	A 
	Si
	71
	95.95

	B 
	No
	0
	0.00

	C
	A veces
	3
	4.05

	 
	Total
	74
	100


            Fuente: Madres solteras en la formación profesional de la Carrera de Psicología Clínica de la UTM.

Ser madre es una tarea ardua y sacrificada, sobre todo cuando no se dispone de un apoyo de consorte y que de manera solitaria debe suplir todas las necesidades de sus hijos, por esta razón la mayoría de las encuestadas indican que se les dificulta cumplir con las actividades extracurriculares porque sus hijos absorben su tiempo en el amor filial.
Tabla N° 7: Ubicación geográfica de las estudiantes.
	Orden 
	Alternativas
	F
	 %

	A 
	Urbana
	72
	97.30

	B 
	Rural
	2
	2.70

	 
	Total
	74
	100


            Fuente: Madres solteras en la formación profesional de la Carrera de Psicología Clínica de la UTM
La encuesta realizada refleja que la mayoría de las madres solteras en la formación profesional de la Carrera de Psicología Clínica de la UTM residen en la zona urbana, lo que deja demostrado que la situación académica para la mujer rural; sobre todo, la abandonada por su marido, es incierta.
Tabla N° 8: Hijo o familiar dependiente con capacidades especiales
	Orden 
	Alternativas
	F
	 %

	A 
	Si 
	0
	0.00

	B 
	No
	74
	100.00

	 
	Total
	74
	100


              Fuente: Madres solteras en la formación profesional de la Carrera de Psicología Clínica de la UTM
Ninguna de las estudiantes encuestadas tiene un hijo o familiar cercano que dependa de ella y que posea capacidades especiales. Es notorio que una madre que posea esta situación familiar se concentraría en el bienestar del miembro familiar que posea capacidades especiales, sin tener el interés por desarrollarse académicamente.
Tabla N° 9: Motivación por seguir a un cuarto nivel de estudios
	Orden 
	Alternativas
	F
	 %

	A 
	Si 
	4
	5.41

	B 
	No
	65
	87.84

	C
	Indiferencia
	5
	6.76

	 
	Total
	74
	100


            Fuente: Madres solteras en la formación profesional de la Carrera de Psicología Clínica de la UTM.
Luego de realizar la encuesta se demuestra un desinterés por parte de la muestra, a seguir cursando la carrera universitaria en lo que respecta al cuarto nivel. La mayoría de las estudiantes madres solteras en la formación profesional de la Carrera de Psicología Clínica de la UTM, buscan solamente el tercer nivel para así, poder desempeñar funciones laborales que ayuden al desarrollo familiar.




Tabla N° 10: Discriminación o acoso sexual sufrido
	Orden 
	Alternativas
	F
	 %

	A 
	Si 
	20
	27.03

	B 
	No
	46
	62.16

	C
	No lo he notado
	8
	10.81

	 
	Total
	74
	100


              Fuente: Madres solteras en la formación profesional de la Carrera de Psicología Clínica de la UTM.
Para  determinar si a lo largo de su carrera estudiantil y hasta la fecha las madres solteras en la formación profesional de la Carrera de Psicología Clínica de la UTM, han sufrido de algún tipo de discriminación o acoso sexual por parte de sus compañeros de aula, profesores o directivos, se obtuvo el siguiente resultado: con el 62.16 % cuya frecuencia es 46 se encuentran las madres que respondieron que no, con el 27.03 % que tuvo como frecuencia 20 están las madres que dijeron que sí y por último con el 10.81 % cuya frecuencia es 8 se encuentran las madres que respondieron que no ha notado acoso o discriminación alguna. La estadística demuestra que así sea de menor porcentaje, si ha existido acoso o discriminación que debe ser analizado, cuestionado y juzgado por parte de las autoridades competentes para que los índices se reduzcan o se llegue a la frecuencia cero, que sería la ideal. 
Discusión 
El análisis de los hallazgos del presente estudio está organizado según el orden en que se obtuvieron los datos de la aplicación de la encuesta, en base a estos se realiza la redacción y confrontación de los resultados con estudios y teorías de autores reconocidos. Es importante destacar que, las familias dirigidas por un solo padre o una sola madre se han convertido en una forma de familia en muchos países, siendo la madre jefa en la mayoría de los casos. 
Por lo general las madres solteras son menores de edad y la educación es inferior aquellas madres dentro de una familia dual, son menos probables de ser empleadas por las empresas. Es además discriminada por razones de género y por su estatus de madre soltera y finalmente se oprime sus oportunidades para avanzar profesionalmente. En los actuales momentos las universidades están enfrentando el gran reto de ampliar su capacidad de respuesta a las exigencias y necesidades de la población, así como a las demandas crecientes que enfrentan los profesionales en formación, para que estos se inserten de forma plena en los procesos sociales, productivos y científicos en un contexto de alta complejidad, representado por la desigual, situación económica, los constantes cambios tecnológicos y la amplia diversidad sociocultural (Companioni, 2015). 
El 74 % de las madres solteras en la formación profesional de la Carrera de Psicología Clínica de la UTM encuestadas, tiene dificultad para asistir a clases interrumpiendo el normal desarrollo de las actividades académicas. Situación que se contrapone con el criterio de Horruitiner  (2006) para quién, la formación, en la educación superior se utiliza para caracterizar "el proceso sustantivo desarrollado en las universidades con el objetivo de, preparar integralmente al estudiante en una determinada carrera universitaria y abarca tanto los estudios de pregrado como los de posgrado” p. 18). Para efectos de este trabajo se tratarán sólo los aspectos del proceso de formación en la actividad de pregrado, por tanto, no abarca los aspectos relacionados con la formación posgraduada. 
Cada uno de estos requerimientos deben ser asumidos por las IES, quienes contantemente se encuentran en debate sobre cuáles son las particularidades que debe reunir el proceso de formación profesional, con el propósito de alcanzar los fines requeridos por la sociedad. El 85% de las madres solteras en la formación profesional de la Carrera de Psicología Clínica de la UTM, no trabajan y apenas un 8 % sí. La formación profesional es un esfuerzo organizado y formalizado que se centra en el desarrollo de las personas para un adecuado desempeño laboral, dado que todas las organizaciones quieren subsistir en un entorno global cada vez más competitivo (Fernández, 2002a). 
Las madres solteras se ven afectadas tanto si trabajan o no, porque ambas situaciones las limitan a continuar con su formación de manera adecuada. Como parte de los resultados se tiene que el 96 % de las madres solteras en la formación profesional de la Carrera de Psicología Clínica de la UTM presentan dificultad para realizar sus actividades académicas. A decir de Mayo y Lank (2000) y  Laferté y Barroso (2009) este desarrollo puede verse afectado tanto por la falta de planificación de modelos de superación por parte de la empresa, como por la desmotivación de los empleados respecto de la frustración y sentimientos de no estar valorados por la organización. Bajo estas condiciones la profesión de las personas debe variar según su etapa de desarrollo profesional, situación y su edad (Fernández, 2002b). El desarrollo profesional está dado por el proceso por el que los individuos progresan, siguiendo una serie de etapas que se caracterizan por un conjunto de acciones de desarrollo, actividades y relaciones. Por lo tanto, la superación profesional posibilita en las personas, la adquisición, ampliación y mejora continua del conocimiento, habilidades básicas y especializadas necesarias para un mejor desempeño de sus funciones, al igual que su desarrollo cultural integral que permite elevar la efectividad y calidad laboral (Laferté y Barroso, 2009).  
El ciclo de desarrollo profesional tiene tres fases: evaluación, dirección y desarrollo.  Este profesional debe estar preparado para el trabajo en equipo, la creatividad y la innovación en el desarrollo de la tecnología y su aplicación de acuerdo a las necesidades. También deben tener la tenacidad necesaria para la resolución de problemas. y la conciencia social, y su formación integral debe contribuir significativa y positivamente al logro de los objetivos, la misión y la visión de las organizaciones para las que trabajan. A decir de Inciarte (2005) "la búsqueda de nuevas maneras de formar al profesional de hoy es constante, en el horizonte, no hay recetas, no puede haberlas en un mundo en el que ya no es posible el pensamiento único" (p. 3).
Teniendo en cuenta la rapidez con que se producen los avances en las ciencias, el arte y la tecnología, es necesario fortalecer la capacidad intelectual de cada estudiante mediante el desarrollo de sus habilidades de acuerdo con la materia propia de su campo de estudio para lograr cambios tan significativos en la política educativa.  Estos objetivos pueden cumplirse si el desarrollo profesional se considera un proceso integrado. Esto se puede lograr perfeccionando los planes y programas de estudio, mejorando el contenido interdisciplinario y multidisciplinario en los libros de texto, planes de estudio y otros recursos, y utilizando métodos pedagógicos efectivos. y técnicas de instrucción para preparar a los estudiantes para el empleo profesional (Fernández, 2002a).
Según los resultados el 43 % de las madres solteras tienen sus hijos al cuidado de familiares, un 38 % a veces cuentan con apoyo y el 19 % no lo tiene. La dirección de los hijos e hijas está en manos de la madre, que tiene un gran poder.  Existen casos como lo dice el periódico El Universo (2014) unas interrumpen sus estudios junto con su pareja, en algunos casos también adolescentes, para mantener a sus bebés. Algunas, apoyadas por sus padres, los retoman luego de alumbrar, y otras enfrentan solas una maternidad prematura.
El contexto actual sugiere que la madre es quien empuja a su familia para que se conviertan en profesionales; una vez logrado esto, ella entonces será recordada.  Entendemos que a las mujeres de hoy se les exige principalmente que tomen decisiones bastante radicales, como elegir la carrera adecuada o continuar desempeñando sus roles tradicionales totalmente dependientes de los hombres.  Ya no se asume, como lo fue en el principio de nuestro siglo, que una mujer debe abandonar el matrimonio y la oportunidad de formar una familia para seguir su carrera; al contrario, la mujer ha sabido demostrar.
Según Edici (2014) menciona que, en el Ecuador, los expertos afirman que la naturaleza cambiante de la sociedad ha resultado en muchos tipos de roles de las madres.  A medida que pasa el tiempo, la sociedad cambia. Ecuador es un país que está en constante cambio como resultado de la mejora continua del país en una serie de áreas. Como resultado, la sociedad debe adaptarse a estos cambios, y es entonces cuando cambian los roles o responsabilidades de sus ciudadanos. Anteriormente, no había tal libertad para elegir si estudiar o dedicar el tiempo a las tareas del hogar, pero ahora se han visto cambios significativos gracias a la asistencia social.
De acuerdo al Ministerio de Inclusión Económica y Social (MIES, 2012), menciona que: “En las leyes y normativas ecuatorianas vigentes se aprecia una sociedad diversa, un Estado que trata de garantizar progresivamente los derechos universales, dando espacio al protagonismo de grupos que tradicionalmente se mantuvieron excluidos de los cambios sociales y políticos del país”. (pág. 7).
En el artículo 4 de la Constitución ecuatoriana se establece lo siguiente: El derecho a la educación.  Como derecho humano fundamental garantizado por la Constitución de la República, la educación es una condición previa para el cumplimiento de todos los demás derechos humanos. Todos los ciudadanos ecuatorianos tienen derecho a la libre, educación de alta calidad hasta el nivel de bachillerato, así como educación superior a lo largo de su vida, tanto formal como informalmente. Dicho de otra manera, todos en el Ecuador tienen acceso irrestricto a la educación, sin importar su raza, cultura o edad. En el caso de las madres solteras, no hace falta decir que ellas también tienen derechos legales que deben ser respetados. Aunque es comprensible que las madres solteras tendrían más dificultades a la hora de realizar una formación profesional por la gran responsabilidad que ello conlleva, son muchos los ejemplos que demuestran que todo es posible con el suficiente esfuerzo y dedicación. Art. 27 de la Constitución vigente la cual establece que: 
La educación se centrará en el ser humano y garantizará su desarrollo holístico en el marco del respecto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia: será participativa. Obligatoria, intercultural, democrática, incluyente y diversa, de calidad y calidez: impulsará la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz: estimulará el sentido crítico, el arte y la cultura tísica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar. (Asamblea Constituyente, 2008)
Apoyar a las madres solteras en la universidad implica abordar sus necesidades específicas y crear un entorno que les permita equilibrar sus responsabilidades familiares con sus objetivos académicos y profesionales. Esto no solo beneficia a las madres solteras, sino que también enriquece la diversidad y la inclusión en el entorno universitario.
Conclusiones
En el transcurso de la investigación, se recopiló información valiosa que brindó datos sobre los desafíos que enfrentan las madres solteras al seguir una carrera.  Es fundamental señalar que la universidad es el último paso académico antes de obtener un título profesional. Debido a la importancia de este título en la vida profesional de las personas, todas las madres solteras desean completar este paso con satisfacción.
Este proceso de equilibrar el estudio con la maternidad y el cuidado de los niños es una etapa desafiante que requiere la asistencia de un adulto (padres, parejas o cuidadores), así como la racionalización del tiempo necesaria para completar las tareas que requiere el rol dual. La formación profesional de las madres solteras que se embarcan en una carrera universitaria es un testimonio poderoso de determinación y resiliencia. A lo largo de este proceso, estas mujeres enfrentan desafíos excepcionales, equilibrando las responsabilidades familiares con las demandas académicas y personales. Sin embargo, los beneficios de esta búsqueda de la educación superior son innegables y se extienden más allá de la esfera individual.
La maternidad de una madre compromete su capacidad de ser madre durante el embarazo, parto y puerperio del niño(a). Adquiera nuevas experiencias mientras intenta desempeñar este papel con equilibrio. A pesar de las variaciones en rendimiento académico y dos reservas materiales notándose en la revisión de documentos, ninguna de las madres de estudio renunció a sus trabajos, y no hubo instancias de repetición académica.
La formación profesional de madres solteras que buscan una carrera universitaria es un acto valiente y ejemplar que tiene un impacto positivo tanto en su propia vida como en la sociedad en su conjunto. A través de su dedicación y esfuerzo, estas mujeres están derribando barreras y demostrando que la educación es un poderoso catalizador para el cambio y el progreso. Su determinación es un testimonio inspirador de la capacidad humana para superar obstáculos y alcanzar metas significativas.
Agradecimiento
Un agradecimiento especial a la Universidad Técnica de Manabí por la institución que motiva y da la apertura necesaria para la realización de este estudio, a cada una de las personas que aportaron con un granito de arena al momento de responder cada una de las preguntas del instrumento de encuesta.
Conflicto de intereses
Como autores declaramos que no existen conflictos de intereses en ninguna de las fases del presente estudio que afecten la transparencia, integridad y credibilidad de los resultados logrado.
Referencias bibliográficas
Asamblea-Constituyente. (2008). Constitución de la Republica del Ecuador. Publicada en el Registro Oficial 449 de 20 de octubre de 2008. Incluye Reformas, 1–136. https://www.oas.org/juridico/pdfs/mesicic4_ecu_const.pdf
Ayovi, S. (2018). Factores que influyen en el estilo de vida en la familia monoparental de la ciudadela del buen vivir bendición de dios del cantón Esmeraldas. [Pontifica Universidad Católica del Ecuador. Esmeraldas, Ecuador.]. https://repositorio.pucese.edu.ec/bitstream/123456789/1591/1/AYOV%25C3%258%0AD%2520M%25C3%2581RQUEZ%2520SARA%2520RAQUEL.pdf
Calva, Y. (2015). Madres solteras y su incidencia en el desarrollo de la autonomía e independencia personal de los niños y niñas del centro de educación inicial Pío Jaramillo Alvarado de la ciudad de Loja. Periodo 2014. [Universidad de Loja. Loja, Ecuador.]. http://dspace.unl.edu.ec:9001/jspui/bitstream/123456789/16709/1/TESIS.pdf
CEPAL. (2020). Igualdad de género y autonomía de las mujeres deben estar en la base del nuevo modelo de desarrollo que requiere con urgencia la región: CEPAL. https://conferenciamujer.cepal.org/14/es/noticias/igualdad-generoautonomia-mujeres-deben-estar-la-base-nuevo-modelo-desarrollo-querequiere
Companioni, O. (2015). El proceso de formación profesional desde un punto de vista complejo e histórico-cultural. Revista Electrónica “Actualidades Investigativas En Educación”., 5(3), 1–23.
Edici, S. (2014). Desigualdad e Inclusión Social e las Américas. chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.oas.org/docs/desigualdad/libro-desigualdad.pdf
El-Universo. (2014). Como beca, la U. dará $ 170 a madre soltera. http://www.eluniverso.com/noticias/2014/05/16/nota/2966981/como-beca-u-dara-170-madre-soltera
Fernández, N. (2002a). El desarrollo profesional de los trabajadores como ventaja competitiva de las empresas. Cuadernos de Gestión, 65–90.
Horruitiner, P. (2006). La Universidad Cubana: El modelo de formación. (F. Varela. (ed.)).
Huerta, R. (2019). Las madres solteras universitarias : redes de apoyo social e identidad materna. 17. chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.scielo.org.mx/pdf/ins/n17/2007-4964-ins-17-203.pdf
Inciarte, A. (2005). Retos y principios del currículo de la educación superior. Ponencia presentada en el Foro: Hacia una nueva visión del currículo en LUZ (U. del Zulia. (ed.)).
INEC. (2023). Resultados de Censo Ecuador. https://www.ecuadorencifras.gob.ec/estadisticas/
Laferté, L.; Barroso, L. (2009). El desempeño y la superación profesional de los profesores del perfil de Gestión de Información en Salud de la carrera de Licenciatura en Tecnología. Educación Médica Superior, 2(23), 1–9.
Mayo, A.; Lank, E. (2000). Las organizaciones que aprenden (G. 2000 (ed.)).
Mieles, G.; Menéndez, F.; Coromoto, J. (2020). Madres solteras: estigma sexista desde el imaginario cultural: caso Universidad Técnica de Manabí. SocialLium. Revista Científica de Ciencias Sociales, 4(2), 79–96. https://revistas.uncp.edu.pe/index.php/socialium/article/view/568/896
MIES. (2012). Ministerio de Inclusión económica y social. (MIES (ed.)).
Villacís, B. (2010). Censo Nacional del Ecuador. (INEC (ed.)).

